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SUNUS

Egitimin Turkiye Ylizyili'n1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina tilkemizin her sathinda tlretken olan ve elestirel diislinebilen, iletisimi
giiclii ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi icin var glicimizle ¢calismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini icerecek bir
ozgiirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inancla, okul oncesi egitimden
baslayarak egitim ve 68retimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar cergevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanlhgi
Stratejik Plani1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yonetim
kiltirinin hakim kilinmasi i¢in katilimcr bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilce milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yénetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baglihig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi icin tiim ihtiyaclarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yOonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim stirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi izerinden
Bakanligimiz ve il mudirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baglayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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Korknma, s6nmez bu gafaklarda yUzon al sancak;
Stnmaden yurdumun Gstlinde tten on son ocak,
0 bonim milltin 1z, partayacak;
0 benimir 0 benim miletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gefreni ey naz hilal!
Kahramean irkima bir it Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kantarimiz Sonra helal,,
Hakkiche HakK'a apan milltmin siall

Bon ozoldon boridi hlr yagadim, hlr yagarm,
Hang gl bana 2incir vuracakmig? Sagarim!
Kkremis sel giblyim, bendiel igner, agarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbi afakint sarmigsa gellk 2l duvar,

Benim iman dolu gogsdm giblserhaddim v,
Ulusun, Korkma Nasil boyle bl Imans boger,
“edenlyet!"dedigin tek sl kalms canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ufratma sakin,
Slpar o govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va'dett gUnler Hakk'm.,
Kim bilr,belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigim yerleri “toprak" Diyerek gecme, tani;
Ot altindaki binlerce Kefensiz yatani.

Sn gehit oglusun, Incime, yaziktratan;
Vorme,dnyalan alsan da, b connet vatan),

Kim bu connt vatanin ufruna olmaz ki foda?
§hoda fskiracak toprag siksan, slihedal
Gani, canant bt varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emell
Dejmesin mabedimin godsne namahrem el
Bu ezanlar ezantar+k| sahadetler! dinin temell
Ebed yurdumun Ustlnde benim [nfomell,

O zaman vocd llo bin socdo edorvarsadagim,
Hor corihamdan lahi, boganip kanl yagim,
Fighine ruht micerred gibi yerden na'sim;

0 2aman ykselerek arga deer belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar ibi ey gan illl
Qlsun artik dkilen kanlarmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok fzmihlal:
Hakkichr, hlr yagamis bayragimin hrryel;
Hakkicir, Hakk'a tapan, milltimin Istlall
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SUNUS

Sunus

Bilisim teknolojileri sektort, kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullari
nedeniyle siirekli ve dinamik bir gelisim i¢cindedir. Bu 6zelliklerinedeniyle bilisim teknolojileri
sektort, stratejik bir sanayi olarak iilkelerin yakin ilgisini cekmekte ve bu sektor i¢in devletler
tarafindan 6zel planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle hizla kiiresellesmekte olan bu sektérde
rekabet bliylik yogunluk kazanmakta ve sanayilesmis iilkeler bu sektdriin korunmasi ve
uygulamaktadir.

Bilisim sektori firmalari, hizmetleriyle iilke ekonomisine maddi gelir ve istihdam
acisindan 6nemli katkilar saglamaktadir.Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi
Projesi kapsaminda Bilisim Teknolojileri alani altinda;

eYazilim Gelistirme
e Ag Isletmenligi

Yazillim dallarinda Tirkiye’de Bilisim sektoriinde bu dallarin 6gretim
programlarinin hazirlanarak egitimine baslanmasi ile sektérde yillardir siiregelen egitim

acigini giderecek 6nemli bir girisim olacagi dusiiniilmektedir.

Bu dogrultuda Bilisim Teknolojileri alani ve altinda yer alan mesleklerde uluslararasi ve
ulusal diizeyde standartlara uygun, her yasta ve diizeyde bireye egitim olanagi saglayan
programlari uygulamak hedeflenmektedir. Yukaridaki bilgiler 1s181inda okulumuzu gelecege
tasiyacak olan 5 yillik stratejik plan okul, 6grenci, veli ve 6gretmen paydaslarinin

fikirleri alinarak 2028 hedefine uygun olarak hazirlanmstir.

Bu anlamda 6grencilerimize teknolojinin tiim imkanlarini sunarak onlar1 gelecege
guvenli ve basarili bir sekilde tagimak bizim asli gérevimizdir.
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GIRIS
Stratejik planlama ile okulumuzda yapilanlari degerlendirerek, eksik yonleri goz
oniinde bulundurarak énimuzdeki yillarda okulumuzu ¢ok daha iyi yerlere getirmeyi
planladik. Stratejik plan ekibi olarak tiim 6gretmenlerimizin dislincesine basvurarak,
hazirlanan planin tiim okulun plani olmasini sagladik. Planimizi hazirlarken bdlgesel
farkhhklari ve imkanlarimizi gbz 6niinde bulundurarak daha mantikli ve gergeklestirilebilir

hedefler belirledik. Planimizin mimkin mertebe gergeklestirilebilecegine inanarak
planimizi sunuyoruz.

Saygilarimizla.



1: GIRIS ve STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve stratejik plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtitenekip ve kurul
bilgileri asagida verilmistir.

Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve stratejik plan ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam
Burcu Bicek AKAN Miidir Yardimcisi
Serhat ASLAN Aile birligi baskani
Sener TURKMEN Aile birligi liyesi
Orhan GULESCE Okul Miidiirii
SERKAN KARAKUS Ogretmen
Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Orhan GULESCE OKUL MUDURU Esra OGRETMEN
HALITOGLU
Burcu Bicek AKAN MUDUR Siddik ACER OGRETMEN
YARDIMCISI
BESRA CEREN MUDUR CUMALI OGRETMEN
OZTURKCU YARDIMCISI ATAGAN
EYUP CIFTCI OGRETMEN MUHAMMET OGRETMEN
FATIH ORAL
EMRE YUKSEL REHBER Murat DOGRU OGRETMEN
OGRETMEN




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsatve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihcge

2.2.Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi
2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2.4.Ust Politika belgeleri analizi

Okul binamiz Vanl hayirsever bir isadami olan Avukat Miinci INCI tarafindan
yaptirilmis ve 2007 /2008 egitim-6gretim yilinda Miinci INCI Bilisim Anadolu Teknik
Lisesi olarak Egitim-Ogretime baglamistir. Okulumuzun Ag¢ilisin1 Dénemin Milli Egitim
Bakani Dog.Dr. Hiiseyin CELIK yapmistir. 2009 Haziran ayinda Avukat Miinci INCi'nin
davetiyle Tiirkiye Bilisim Vakfi Bagkan1 Faruk ECZACIBASI ve Vakif iiyesi Isadamlar
okulumuzu ziyaret etmislerdir.

21 Ekim 2009 Tarihinde Sayin Cumhurbaskanimizin Esi Hayriinnisa GUL Hanim
Efendi himayeleriyle baslatilan “Teknolojik Siniflar Akil Dolu Yarinlar” projesi kapsaminda
Tiirkiye genelindeki Akilli Bilisim Siniflarinin agilis starti okulumuzda yine Hayriinnisa GUL
Hanim Efendi tarafindan verildi. Okulumuz Bilisim alaninda Yazilim Gelistirme ve Ag
isletmenligi dallarinda egitim vermektedir. Elektrik/Elektronik alani altinda Elektrik
tesisatlar1 ve dagitimi-Elektrik ve haberlesme dallarinda egitim 6gretim vermektedir. Ayrica

okulumuzun biinyesinde MESEM bulunmaktadir.

2007 yilinda agilan ve Ulkemizde 7 okuldan biri olan Bilisim Lisesi, Van ilinde
iyi bir imaj olusturmustur. Ik yilinda égrencilerimizin velilerimizin yogun talebi
dogrultusunda tiim kontenjanini doldurmustur. Ozellikle giiniimiizde hizla gelisen ve
hayati kapsayan teknolojik unsurlar okulumuza gelen 6grencilerin ileride ki egitim
hayatlari i¢in bir umut olmustur. Bu baglamda okulumuzutercih eden 6grencilerin ve
bu 6grencilerin velilerinin okulumuzdan beklentisi gelisen teknoloji diinyasinda

hazir bireyler olabilmektir.
Egitim-68retim hayatinin diger 6nemli paydasi olan 6gretmenlerimiz ise son
gelismelere uygun bireyler yetistirme sevdasindadir.Bu sevda ile okulumuzun kazandigi

onemli birka¢ basar1 sunlardir:
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2009 YILLI

-DREAM Bilgisayar Olimpiyatlar1 Yazilim Dalinda Tiirkiye ikinciligi 2010 YILLI

TUBITAK Bilisim dalinda Bolge Birinciligi

TUBITAK Bilisim dalinda Tiirkiye Dérdiinciiliigii (Mansiyon -Tesvik) E-DREAM Bilgisayar
Olimpiyatlar1 Yazilim Dalinda Tiirkiye Birinciligi 2011 YILI

TUBITAK Bilisim dalinda Bélge Birinciligi TUBITAK Kimya dalinda Bélge Ugiinciiliigii
E-DREAM Bilgisayar Olimpiyatlar1 Afis Tasarim Tiirkiye Ugiinciiliigii 2011-1-TR1-LEO01-
14344 Nolu LEONARDO DA VINCI Projesi

Ayrica;

2014 E-Biko BiliSim Olimpiyatlarinda (Eglenerek-Ogrenelim Alaninda) Tiirkiye 1.si ve Diinya
2.si 6diilii 47.TUBITAK LISELER ARASI PROJE YARISMASINDA BOLGE 1.si (2015-2016)
48. TUBITAK LISELER ARASI PROJE YARISMASINDA BOLGE 1.si (2015-2016) VE TURKIYE
3.sii (KODLAMA ALININDA)

49, TUBITAK LISELER ARASI PROJE YARISMASINDA BOLGE 1.si (2021-2022)

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

ili: VAN ilgesi: TUSBA
Adres: A.Gazi Mah. Iskele Cad.
Telefon 0432 222 11 32 Faks Numarast: 0432 222 11 32
Numarasi:
e- Posta 755756@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: Miinciincimtal.meb.k12.
Adresi: tr.
Kurum 755756 Ogretim SeKli: Tam Giin (Tam
Kodu: Gln/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2007 Toplam Calisan Sayisi 34

Kiz 103 Kadin 14
Ogrenci Erkek 133 Ogretmen Sayisi | Erkek 20
Sayisi:

Toplam 236 Toplam |34
Derslik Basina Diisen : 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0 21
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen : 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 12
Ogrenci Sayisi sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen : 2400 TL| Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev | 7
Toplam Gider Miktari Siiresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

11
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Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Sinif Ogretmeni -

Rehber Ogretmen 1

Yardimci Personel

Meslek 6gretmenler 7 5 12

Toplam 21 13 34
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 24 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
sube Sayisi 11 Bilgisayar X
_ L‘lslb_o.ratuvarl
Idari Odalarin Alani (m2) 16 BILISIM Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3600
Okul Kapali Alan (m2) 4000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 1400
alan (m?2)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi 6

12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erke | Topla | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
k m

9/A 14 8 22 12-A Bilisim| 16 6 22

9/B 15 6 21 12-B 1 5 6

Elektrik

9/C 1 24 | 25 12-C Bilisim| 12 12 24

10/A 7 25 |32

10/B 14 18 |32

11/A 2 5 7

11/B 10 15 |25

11/C 11 12 |23

Genel Toplam | 103 136 | 239

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi
Gereken Temel Sorular

>

>

Okul/kurumun c¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi
diizenlemeler bulunmaktadir?
Okulumuz Mesleki ve Teknik egitim genel mudiirligiine bagh Meslek Lisesi
olup iki alanda(Bilisim—Elektrik/elektronik) egitim 6gretim vermektedir. Milll
egitim mevzuati ve diger yasal mevzuatlar cercevesinde Tam yil tam giin
kapsaminda hizmet vermektedir. Okulumuzun Biinyesinde Orgiin egitim,
MESEM ve MAOL bulunmaktadr.
Okul/kurum tarafindan sunulan iriin ve hizmetler nelerdir?
Bunlarin yararlanicilar: kimlerdir?
Meslek 6gretmenleri ile Meslege hazirlama, Kiiltiir 6gretmenleriyle
Yiksekogretime hazirlama ¢alismalar1 68retmenlerimiz tarafindan
yiriitilmektedir. Ayrica TUBITAK yarismalarina her dénemde hazirliklar
yurutilmektedir. Bilgisayar destekli egitim agirlikli olarak verilmektedir,
okulun imkanlari 6l¢listinde ve Bakanligimizin génderdigi 6deneklerle
ogrencilerimizi hayata hazirlamaktayiz. Altug INCI Tarafindan zaman zaman
maddi destek ve katkilar1 gormekteyiz.

Okulumuzun bahgesine yerlestirilen is bankasina ait ATM nedeniyle Aylik
kira bedeli Aile birligi hesabina para yatmakta ve bu para okulun ve
ogrencilerimizin ihtiyaclarinda kullanilmaktadir.

Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve
niceligine iliskin ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.
Aile birligi ve bakanligimizin gonderdigi miktarlarla yetinmeye ¢alisiyoruz

13




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili B6liim /Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Politi
ka
Belges
i
Is Okul ortaminda alaniyla ilgili Proje odevleri-temrinlik verilerek projeleri
hayatina (0grencilerimiz atolyelerde gorsel [sonuglandirma
ara uygulamalarla alanlarinda
eleman |kendilerini yetistireceklerdir.
yetistirile
cek
'Yiiksek |Akademik derslerde denemeler  [Denemeler-etiit merkezlerine yonlendirme ve DYK
Ogretime |yapilarak 0grenciler kurslarina yonlendirileceklerdir.
yerlestir |hazirlanacaklardir.
me
yapilacak

MEB, il milli egitim miidiirligi ve ilge milli egitim mudirligi stratejik

planlar1 incelendi. Ilge Milli egitim Miidiirliigii stratejik plan incelendi.

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler
Ogrenci isleri
Kayit-nakil

Ogretim-egitim faaliyetleri isleri Devam-

devamsizlik
Sinif gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiritmek

Okul i¢i etkinlikler, ilge ve il etkinlikleri ile merkezi

Sosyal faaliyetler o - At TR
etkinlikler icin; sosyal kiilttirel sanatsal etkinliklerin
yapilmasi

Sportif faaliyetler Futbol-futsal-voleybol, masa tenisi, Atletizm gibi sportif

etkinliklerin yapilmasi
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Politi

ka

Belges

i
Is Okul ortaminda alaniyla Proje odevleri-temrinlik verilerek projeleri sonuglandirma
hayatina (ilgili 6grencilerimiz
ara atolyelerde gorsel

eleman |juygulamalarla alanlarinda
yetistirile kendilerini yetistireceklerdir.
cek

Yiiksejk |Akademik derslerde Denemeler-ettit merkezlerine yonlendirme ve DYK
Ogretime |denemeler yapilarak kurslarina yonlendirileceklerdir.

yerlestir |0grenciler

me hazirlanacaklardir.
yapilacak

MEB, il millf egitim midiirligi ve ilge milli egitim miidiirligi stratejik planlari incelendi.

Ilge Milli egitim Miidiirliigii stratejik plan incelendi.

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/ Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil
Ogretim-egitim faaliyetleri isleri Devam-
devamsizlik
Sinif gecme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Okul i¢i etkinlikler, ilge ve il etkinlikleri ile merkezi
etkinlikler icin; sosyal kiiltlirel sanatsal etkinliklerin
yapilmasi

Sosyal faaliyetler
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Sportif faaliyetler

Futbol-futsal-voleybol, masa tenisi, Atletizm gibi sportif
etkinliklerin yapilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Siir yarigsmalari-kompozisyon yarigmalari-Resim
yarismalar1 diizenlemek ve katihhm saglamak

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Proje ¢alismalar1 ile okulun gelisimine katki saglamak,
insan kaynaklarini diizenli kullanmak, personel egitimi ve
ogretmenlerin meslek i¢i egitimlerini saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile birligi calismalarinin biraz daha aktif hale
getirmek, okula maddi destek saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Meslek liseliler Ailelerle bulusuyor kapsaminda
mahallemizde tespit edilen evler ziyaret edilerek, ev esya
alet arac ve gereclerini bakim onarim ve tamir isleri
yapilacaktir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Yapilan isler ve projeler sonucu komisyonlarimizca
degerlendirilerek 6l¢me islemleri gerceklestirilecektir.

Ogrenme ortamlarinin 6grencinin daha rahat etmesine

O.gren.me or.tamlarlna yonelik her tirli fiziki sartlarin iyilestirilmesi icin gayret
yonelik faaliyetler gosterilecektir.
ey e e el Ders disinda okul bahgesinde velilerle bulugma gtinleri,

okul gezileri, veli ev ziyaretleri, kamu kurum ve
kuruluslar1, miizeler Van kalesi, Van kedi evi ziyaretleriyle

ders disinda da aktif calismalar yuritiilecektir.
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Okulumuz Futbol Takimi....
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2.6Paydas Analizi

2.70Kkul/Kurum i¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ig¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan/ dallar;, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu o6grenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayl siniflandirmalar1 kapsamaktadir. e-
Okul kayitlari kullanilarak hazirlanacaktir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir. biitiin bilgiler
sistemde kayit altina alinacaktir

Sosyal-kiilttirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni

verileri zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizhik
nedenleri anketi uygulanarak detaylh bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

etkileyen faktorler
anketi

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yliksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet
ici egitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Yasal Mevzuat geregi okuldaki is ve islemleri
yiiriitmek,Ogretmenlerin derslerine yilda iki kez
girerek rehberlik yapmak,Harcama yetkilisi
olarak is ve islemlerle ilgili evraklar1 imzalayip
onaylamak,yapilacak toplantilara okulu temsilen
katilmak,O0Y. Nin 78.maddesinde belirtilen is
ve islemleri yurutmek

Miidiir Bas Yardimcisi

Okulumuzda Miudiir Bas Yardimcis1 Yoktur.

Mudur Yardimcisli

[Egitim 6gretimle ilgili buitlin is ve islemleri
yuriitmek,6grenci ve personel islerini yurtitmek

Atolye ve Boliim Sefleri

Orta 6gretim yonetmeliginin 85.maddesinde
belirtilen is ve islemleri yapmak

Ogretmenler

Orta 6gretim yonetmeliginin 85.maddesinde
belirtilen is ve islemnleri ytirtitmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Okul idaresi tarafindan verilen is ve
islenmleri,evrak dosya sistemini desimal sisteme
gore yazip dosyalamak,arsiv is ve
islemleri,tasima kapsamindaki 6grencilerle ilgili
is ve islemler

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik bakim ve diizeni ile ilgli is ve
islemleri yapmak,okulu temiz tutmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibanyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1 4
5-6 Y1 3
7-10 Y1l ;)
10....Uzeri 19

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

yok
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Ady Katildigr | Belge No
Yil
Orhan GULESCE Okul Midiira  [Etik Egitimi 2024
Besra Ceren OZTURKCU Miidiir Etik Egitimi 2024
Yardimcisi
Yasar ALTINSOY Midiir Etik Egitimi 2024
Yardimcisi
Aziz BAHCIVANOGLU Miidiir Etik Egitimi 2024
'Yardimcisi
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet
Yili

Toplam

Edebiyat

[—

Matematik

Irr

Fizik

Kimya

Biyoloji

[u—

Tarih(T.Cinkilap
Tarihi)

— | — | —— D[

Cografya

[u—

Din K.Ve Ahlak
Bil.

[\

Ingilizce

Miizik

Gorsel Sanatlar

Beden egitimi

Felsefe

Bilisim
Teknolojileri

O [ = [ ===

Elektrik/Elektroni
k

1-3 Yl

3elektrik
1Rehber

O0gretmen
1DinKAB

4-6 Y1l

1 Bilisim
1Resim

1 Din Kiiltiirti ve
A.B.

7-10 Y1l

Fizik
Beden egt
Bilisim
Matematik
TDEDEB.
Kimya
Cografya

11-15 Y1l

Felsefe
Matematik
Muhasebe
Ingilizce

—

15
12
17

16-20

Miizik
Bilisim

17

20 ve Uzeri

Matematik

GoOrsel sanatlar
Tarih

11
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TDE

Bilisim

Beden Egitimi
Biyoloji
Ingilizce

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 1 1 1 1 il
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Bransi Katildig: Calismanin Adi1 | Katildigi Yil| Belge No
Adnan TASKIN Bilisim Siber giivenlik egitimi 2024 2024982628
Aydin DAGAC Bilisim  Hijyen egitimi semineri 2024 2024980686
Avyetullah DEMIR TDED. Ogretmen bilgilendirme semineri 2024 2023007736
Aziz Bahgivanoglu Muhasebe [Etik egitimi semineri 2024 2024650345
Besra Ceren Oztiirkgii I(;%fit.en Okullarda hijyen egitimi 2024 2024981263

Egitimi

Burcu Bicek AKAN Miizik Etik egitimi semineri 2024 2024650341
Cumali ATAGAN Cografya [Etik egitimi semineri 2024 2023007736
Derya CAYDEMIR Biyoloji  [Etik egitimi semineri 2024 2023007736
Dillek SAHIN Elektrik  [Etik egitimi semineri 2024 2023007736
Emre YUKSEL Rehber  [Etik egitimi semineri 2024 2023007736
Erhan ISIK Bilisim  [Etik egitimi semineri 2024 2023007736
Esra Aycll MALAY Kimya Etik egitimi semineri 2024 2023007736
Esra Cevik KAPLAN  |ingilizce [Etik egitimi semineri 2024 2023007736
Esra HALITOGLU Elektrik [ “ 2024 “

Eyiip CIFTCI Ingilizce | 2024 “

Faruk ABUT Bilisim [ 2024 “

Filiz TERCANLI Bilisim [ 2024 “
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Gilten PEKER KELES [Felsefe N 2024 “
Hakan DURGUN Resim [ 0024 «
Hicran CELENK DKAB N 2024 “
Merve GUNDUZ Elektrik | 0024 z
Mete TUR Beden “ 2024 “
Egitimi
Muhammet Fatih ORAL [DKAB “ 2024 “
Murat EGLENEN Bilisim 2024 “
Murat TASTAN Fizik u 2024 «
Orhan GULESCE Matematik [ 2024 g
Sakine KILIC TDED “ 2024 “
Serkan KARAKUS Bilisim N 2024 “
Sezgin AKCURA Bilisim “ 2024 “
S1ddik ACER Matematik | 2024 “
TDED “ 2024 “
Seyda GULSEVER
Y akup ERDOGAN Matematik [ 2024 “
Yasar ALTINSOY Matematik [‘ 2024 “
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
.. Egitim | Hizm
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Duru et Yih
mu
1 Memur Gecicil Lise 10
mezunu
Hizmetli 1 ilkokul 38
Gegcici isci 1 ilkokul 145

| U1 B W N

23




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Boliim Sefleri

Calisanin Unvan | Gérevleri

Okul Yasal Mevzuat geregi okuldaki is ve islemleri yiiriitmek, Ogretmenlerin

/Kurum dersleri‘ne yl.lda iki kez‘ gil‘*e‘rek rehberlﬁik yapmak, Harcama yetkilisi

Miidiirii olarak is ve islemlerle ilgili evraklar1 imzalayip onaylamak, yapilacak
toplantilara okulu temsilen katilmak, OOY. Nin 78.maddesinde belirtilen
is ve islemleri yurtitmek

Miidiir Okulumuzda Mudur Bas Yardimcist Yoktur.

Bas

Yardimcl

sl

Miidiir Yardimcisi Egitim o0gretimle ilgili biitlin is ve islemleri yuriitmek, 68renci ve
personel islerini yuriitmek. Orta 6gretim yonetmeliginin 80.maddesinde
belirtilen koniular1 kapsamaktadir.

Atdlye ve Orta 0gretim yonetmeliginin 85.maddesinde belirtilen is ve islemleri

yapmak

Ogretmenler

Orta 6gretim yonetmeliginin 86.maddesinde belirtilen is ve islemleri
yurutmek

Yonetim Isleri

Okul idaresi tarafindan verilen is ve islenmeleri, evrak dosya sistemini
desimal sisteme gore yazip dosyalamak, arsiv is ve islemleri, tasima

ve Blro e . ol . ar
M kapsamindaki 6grencilerle ilgili is ve islemler. ortadgretim
emuru ; O ) R . D
yonetmeliginin 94.maddesinde belirtilen is ve islemleri yuirtitmek.
Okulun temizlik bakim ve diizeni ile ilgli is ve islemleri yapmak, okulu
Yardimci .
. temiz tutmak
Hizmetler
Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

72
S
S | Qs B
g =2 5 AI[PUQA 9I9]I[PA
S |52 = o~
- |2 = <
= e O F
5] [N m
S 1EEGs
e —
> T lm, > HI[PUOL dI9[DUBIZ() | o
- b
Elx £32 =
e —_— ~ L
518 _EE 5
= |SEz54% 8
m 9 ‘B0 sEb © =
o = B A yieuoy aJa[uaunaigd(
= ~ oo
S
2 IS1AeS 1[9A
-
= = E o
S g N ©
) m T ISIAeS uaUIRIZ(
= | & S
=
T
A 1s14eS PUAIZQ |,
Y g
IS1AeS ISep dWSNIQN
1S1AeS uewstueq
A1fofoyisq uemAng Sednyj
o

I1S14eS
uewstue( yqilojoyisqd uedeg Ad.100n

IS1AeS WLION uewsStue( yilo[oxqisd

25



2.7.3.
2.7.4.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 67 Bilgisayar (83 83 25
Yazici 7 7 7 3
Fotokopi makinasi 2 2 2 2
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Agklama
Ogretmen Calisma Odasi var 1
Ekipman Odasi VAR 1
Kiitiiphane VAR
Rehberlik Servisi VAR
Resim Odasi YOK 1
Miizik Odasi YOK 1
Cok Amach Salon YOK 1
Spor Salonu YOK 1
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2.7.5. Mali KaynakKlar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 2000 3000 4000 5000 6000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 1400 Aylik (1500 Ayhk|1600 Aylik|1800 Ayhk 2000 Ayhk
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 10000 10000 10000 15000 20000
TOPLAM 28800 31000 33200 37100 50000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Gecici iscinin
licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri,toner,yazici,v.b..
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 0475 22805 36011  [35817
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari - -- --
Biiro Makinalari
Harcamalari
Telefon 454 544 1019
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 20921 32285 8962
GENEL 30397 55090 100156
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2.7.5.istatistiki veriler
2.8.Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve il¢ge stratejik planlarinin
incelenmesi,

¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,Ailelerin
maddi durumu dezavantajh
bolgede olusumuz nedeniyle
gelir durumu orta diizeydedir.

[s kapasitesi,is alanlarinin sinirl olmasi
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,okul gelirini arirmak
icin veli destegini
alamamaktayiz.sadece okul
bahgesine birakilan ATM

geliri ve Bakanhigimizin
gonderdigi 6deneklerden
yararlanmaktayiz.

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,0kulun giderleri ¢cok
fazladir.cok sayida bilgisayar ve
elektronik cihaz olmasi ve

zaman zaman bunlarin bakim ve
onarimlari i¢in kaynak bulmada
cok ciddi sikintilarimiz
olmaktadir.

Tasarruf saglama imkanlar;,Miimkiin
olan azami tasarrufa riayet
edilmektedir.

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar;,Yoktur.

Kullanilabilir biitce mevcut biitcemizi
kullanmaktayiz %azen Okulumuzu
yaptiran Hayirsever is adami Olan
Miinci Incinin oglu Sayin Altug inci
tarafindan gonderilen nakdi

yardimlarla sikintilarimizi
gideriyoruz.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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¢ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 68rencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artigi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsy, liiks yasama diisktinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

¢ Beslenme aliskanliklar,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulumuzun teknoloji kullanim
durumu Bilisim alaninda iyi
durumdayiz, her tiirlii

teknolojiye acik yetiskin
ogretmenlerimiz mevcuttur

e- Devlet uygulamalari, Ogrenci ve
velilerimiz bu konuda
bilin¢lendirilmislerdir

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari, Ozellikle dijital
ortamlar kullamilmaktadir.
Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik aragclar. Elektrik ve
elektronik araglara ihtiyag
duyulmaktadir. Jeneretor
ihtiyacimiz acildir.

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri, Teknolojiyi
okul olarak tam kapasite
kullanmaktayiz

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar, Bilgisayar,
tablet, fotokopi makinasi, yazicilar
Teknoloji alanindaki gelismeler. Okul
olarak teknolojik gelismeler takip
edilmektedir.

Teknolojinin egitimde kullanimi. Akilh
tahtalar, bilgisayarlar egitim ve
ogretimde kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

0gretmenlerce bilgilendirilmektedirler

Hava ve su kirlenmesi, Ogrencilerimiz bilgilendirilmektedir

Toprak yapis;, Toprak yapisi ile YYU. hocalarindan destek alinmaktadir

Bitki ortiisii, Ogrenciler derslerde bilgilendirilmektedirler

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar, Veliler ve é6grenciler ilgili

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, Bobrek Rahatsizliklari-Kanser Hastaliklari-Kua-

Seker

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.) Covid 19 gibi tabii
afetlerde ¢cok dikkat ve titiz davranilarak okulumuzda can kaybi yasamadik. diger dogal

afetlerle ilgili vakalara rastlamadik
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1Guglii ve Zayif Yonler

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Guclt Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1. idarecilerin 1. Ogrencilerin Okul disindaki 1.Mevzuatin sik degismesi ve
sorumluluk barinma kamu kurum ve  |hizmet igi egitimlerin yeterince
hakimiyetinin sorunlarinin olmasi. kuruluslariyla ¢ok |bilgilendirme amagh olmamasi
glicli olmasi. iyi iliskilerin nedeniyle yasanan sorunlarla
olmasi karsi karsiya kalmamiz.
2. Okulumuzun 2)Mezun istenilen materyal[2.0kulda giivenlik¢inin ve
sehir merkezine [6grencilerimizin is veya kisilere hizmetli yetersizligi
yakin olmasi bulamamasi ulasimda
kolayliklar
yasamamiz
3. Sinif 3. Ogrencilerin Bilgiye ulasmanin [3.Velilerin maddi
mevcutlarinin akademik kolay olusu imkansizligi.Pansiyon olmamasi
ideal olmasi. basarilarinin distik

olmasi.

4. il genelinde ki
proje
yarismalarinda
basarilarin elde

3)Velilerin ilgisizligi

Okulumuz adini
veren Minci
inci’nin oglu Altug
INCI’nin

4. Velilerin ilgisizligi

edilmesi. okulumuza

katkilan
5. Meslek 5. Velilerin egitim, |[ilcede 5. Dusuk diploma
derslerinde kiltir, ekonomik ve [liniveristenin notuyla
uygun atolyelerin| sosyal yonlerinin  |olmasi ilkogretimden donanimsiz
olmasi. dusukolmasi gelen Ogrenciler
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

FIRSATLAR TEHDITLER
1. Siniflarda 6grenci sayisinin 1. Velilerin ekonomik durumunun yetersiz olmasi,
dengeli olmasi.

3. Meslek Lisesi olmasi nedeniyle )
3. Pansiyonun olmamasi

toplumu sanatla egitme firsatinin

olmasi
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2.10.Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclari Belirlenmesi

planda belirtilen
konularin bir kismi
mali konulari
icermekte olup bu
konuda sikintilar
cekilmektedir bu
eksiklikler maddi
durum veli ve
cevrenin bakis
acisiyla ilgili oldugu
icin eksiklikler
olarak

gorilmektedir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme icin etkin bir sistem
Planin Degerlendirilmesi

calismalarinda kurulmasi...

OKkulun ve ¢evrenin
sosyoekonomik, Kiiltiirel
ve egitim durumu goéz
oniinde

bulundurulmustur.

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir.
Aileler ve veliler
dezavantajh kesim
oldugundan ¢ogu
velilerimiz serbest
veya baska illere
calismaya
gittiklerinden iletisim
konusunda ciddi
sorunlar
yasanmaktadir.

Aileler ile iliskileri
gliclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi.
Ailelerle ilgili olarak simif
veli toplantilari-genel veli
toplantilan yapilarak
gerekli bilinclendirmeler
yapilmaktadir Veliler
okulun bir pargasi olarak
okula ilgi gosterdiklerinde
alian kararlarda katkilar
oldugunda okulun basarisi
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ve okul aidiyetide iist
seviyeye
cikmaktadir.bunun
calismalarim
yapmaktayi1z.0Okuldaki her
etkinlik velilerimize SMS
yoluyla
bildirilmektedir.Veli
giinleri,velilerimizle ve
kamu kurum
kuruhuuslarinin
yoneticileriyle kahvaltida
bulusma adi altinda
calismalar
yuriitillmektedir.Ayrica
Veli ziyaretleri
yapilmaktadir.

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
yliksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.
Ogrencilerle ilgili
sosyal kiiltiirel ve
sportif yonden sikca
yapilan etkinliklerle
morel ve
motivasyonlaerini
artirma ¢calismalari
yapilacaktir.Simif
gunleri,simif
gezileri,siifici
yarismalarla
o0grencilerin
O0grenme sitillerine
katkida

bulunulmaktadir.

is birlikci 6gretim
tekniklerine agirlik verilmesi
Ogrencilerin diger emsal
okul ziyaretleri,simif
degisimleri ile okullar
arasindaki farkh
yontemlerin
uygulanmasinda ¢ikan
sonuclar degerlendirilerek
giizel 6rnekler alinacak ve
okulumuzda
uygulanacaktir.bu
yaklasim égrencinin
okulunu benimsemesi
,0gretmenlerine ve okul
yoneticilerine karsi
yaklasmalari olumlu

yonde gelisecektir.
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3.GELECEGE BAKIS

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  68retmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1MiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin genel amac¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda evrensel
hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir biitiinlik icinde mesleki ve
teknik egitim ve 6gretimin tiim gereklerine uygun olarak; Miinci inci Meslekive
Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin 6zgiiven ve sorumluluk duygularim gelistirip
var olan potansiyellerini en iyi Sekilde kullanmalarina firsat tanmyip, cagin
gereksinimlerine cevap veren, alanlarinda yeterli mesleki bilgi sahibi 6grenciler
yetistirmek ve yiiksek 6gretim kurumlarina yonlendirip basariy1 yakalamalarim

saglamaktir.
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3.2 VIZYONUMUZ

Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile goniillii kurulus temsilcileri ve sivil toplum orgiitlerinin egitim yonetimi karar
siireclerine katilim ve katkilarinin saglanmasi, uygulama ve is birliginin kurumsallastirilmasi ve
genclere ve yetiskinlere ortak bir genel kiiltiir kazandirmak suretiyle onlarda Kkisi ve toplum
sorunlarim1 tanimma ve ¢6zim yollarim1 tretme; iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik

kalkinmasina katkida bulunma bilincinin kazandirilmasi gibi ilkeler 15181nda;

Diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek ideallerini ve degisimini yasayarak 6zgiin,
etkili, BilisimTeknolojilerini en iyi sekilde uygulayan ve nitelikli bireyler yetistiren okul

olarak bilinmek.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Seffaflik: Calismalar paydaslarin erisimine acik olarak gerceklestirilir.

2) Her diizeyde yetkilinin eylem ve kararindan dolay1 hesap verme yiikiimliliigi vardir.

3) Adalet: Okul yonetimi, kurum c¢alisanlar1 arasinda ayrim yapmaz, 6zveriye ve ¢alismaya
Oonem verir ve emege saygl gostererekperformans degerlendirmesi yapar.

4) Isbirligi, dayanisma ve paylasma: Okul ¢alisanlari olarak isbirligi, dayanisma ve
paylasma anlayisi icinde hareket edilir.

5) Yenilikcilik ve yaraticilik: Calisanlar yenilikci ve yaratici diisiince ve goruslerini serbestce

dile getirir ve risk alirlar.

6) Katilimcilik: Calisanlar, bireysel 6zellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede yonetim

stireclerine katilirlar. Mitkemmeli aramak:

Calisanlar, okulun tiim calisanlarini siirekli olarak iyilestirmek ve gelistirmek anlayisiyla
hareket ederler.

7) Cevrecilik: Okul paydaslari ¢evreye duyarhdir, dogal yasami korur ve gelistirir.
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8) Gelecege inanmak: Okul paydaslar gelecege timitle bakar ve gelecegi kendileri| yaratmaya
calisir.

9) Toplum yarari: Okul ¢alisanlar1 her seyden 6nce toplum yararini gozetir ve bunu bireysel
yararlarindan {istiin tutarlar. Ogrenmeyi 6grenme temel egitim tercihidir. Ogrenciler tiim
calismalarin odagidir. Siirekli ve yiiksek moral, emegin gérdiigii karsiligin iirlinii ve performans
olcegidir. Elinden geleni yapma yerine isin geregini yapma anlayis1 hakimdir. Siirekli degisim,
kesintisiz Ogrenmeyi gerektirir. Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.
Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir. i¢ disiplin ve 6zgiiven bir yasam bicimidir. Halkla
iligkiler, kurum olarak var olmanin ve disa a¢gilmanin tek yoludur. Veli, bizim el¢imiz,
destekcimiz ve yonetim ortagimizdir. Okul ¢alisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini arttirir.
Insan, aldig1 sorumluluk élciisiinde biiyiiktiir. Takim ¢alismasin gergeklestirmek, basarmaktan
daha degerlidir.

10)Egitimde firsat esitligi; 6grencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme olanagl sunulmasidir.
Verilen hizmet, en az isin kalitesi kadar 6nemlidir. Deneyim ge¢cmis yillarin toplami degil
basarilarin toplamidir. Deneyim, akademik bilginin tiikendigi yerde basvurulabilecek bir bilgi

kaynagidir. Evrende her sey olaganiistiidiir.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS

GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1.Amaclar

4.2.Hedefler

4.3.Performans Gostergeleri

37



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERi§iM

EGITIM VE 6GRETIME ERISIiM

Stratejik Amag 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini artirmak
Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevecut
2024 | 202 2026 2027| 2028
5

PG.11. Okula yeni baslayan 6grencilerinden %95 | %10 %10 %100

1 oryantasyon 0 0 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %5 %5 %5 %4 .

2 uzeri %2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

pG.1.1.| Bir egitim ve &gretim déneminde 20 giin ve %3 %2 %2 %2 .

3 uzeri %2
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

pG.1.1.| Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci %0 %0 %0 %0 .

4 ogrenci %0
sayisl

PG.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayitli %30 %10 %10 %10 10

5 ogrencilerin devamsizlik orani (%) °

PG.1.1.| Orgiin egitim disina ¢ikan &grenci orani (%) | %2 %2 %2 %2 %2

6

PG.1.1.| Siirekli devamsiz 6grenci orani %4 %2 %2 %2 %2

8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin , _ o
1.1.1. tespiti ve erken uyari sistemi icin Okul Ida.\.r\('esuSlnlf . %(324-.2028 egitim-
calismalar yapilacaktir. SMS le Rehber Ogretmenleri O0gretim yili boyunca
aninda veli bilgilendirilecektir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin ) L
1.1.2 velileri ile 6zel aylik toplanti ve Okul Ida.\.r\('esi,Smlf . %(324-.2028 egitim-
gérismeler yapilacaktir., Rehber Ogretmenleri O0gretim yili boyunca
Oryantasyon egitiminin 6nemini . ) o
1.1.3 vurgulamak icin veliler yapilacak Okul Ida'\'rfzsuSlnlf . %(0324-.2028 egitim-
calismalarla (seminer, toplanti, sms Rehber Ogretmenleri Ogretim yili boyunca
gonderme vb.) bilgilendirilecektir.
Devamsizlik yapan 6grencilere . ) o
1.1.4 yonelik ev ziyaretleri yapilacaktir. Okul Ida'\'re5|,S|n|f 2024-2028 egitim-
Rehber Ogretmenleri ogretim yili boyunca
Devamsizlik mektuplari her uyari . ) o
1.15 dénemi velilere ulastirilacaktir. Okul Id;-'\'resuSlnlf 2024-2028 egitim-
Rehber Ogretmenleri ogretim yili boyunca
Ozel yetenekli 6grencilerin ) ) ) o
1.1.6 szellikleri ile ilgili okul Okul. |fjare5|,RehberI|k %924-.2028 egitim-
o6gretmenlerine bilgilendirici Servis| ogretim yil boyunca
calismalar yapilmasi saglanacaktir.
118 Pansiyonda kalan 6grencilerimizin

sosyal aktivite
gerceklestirebilecekleri alanlar
olusturulacaktir.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda 6grencilerin ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasina yonelik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

diizeyleri ytliksek, tilke kalkinmasinda aktif, yasambecerileri gli¢lii, 6zgiiven sahibi,

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak Sekilde donanimli, basari

insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin

basar1 diizeylerini ylikseltmek, ruhsal ve fizikselgelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut| HEDEF
2023 202 2025 2026 202 2028
4 7
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 35 40 45 50
PG2.L| cuitrel, o 20 30
1 sanatsal ve sportif alanlarinda diizenlenen
faaliyet sayisi
PG.2.1. Q!(L{Iu"muz tarafindan hazirlanip 5 A 4 5 5 5
ylratulen toplumsal
2 sorumluluk ve gonllilik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip %7 %10 %15 %20
PG.2.1.| yuratilen toplumsal %5 %5
3 sorumluluk ve gonullilik projelerine
katilan veli orani(%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip %60 %60 %60 %60
PG.2.1.| yuratilen toplumsal %45 %50
4 sorumluluk ve gonillilik projelerine
katilan 6grenciorani (%) 40
:G-Z-l- Velilere yénelik yapilan aile egitimi sayisi | 5 7 10 15 15 15
Velilere yonelik yapilan aile egitimine %50| %60| %60| %70
PG.2.1.6 katilan v»éli oramy P ; %35 %50 & & & &
(%)
PG.2.1.7 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 7 10 10 110 12 112
PG.2.1.8 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. %12 %10 %10) %8 | %8 | %5
Sinif) (%)
PG.2.1.9 Mesleki tanitim programi . 9 10 |10 |10 |10
kapsaminda
gerceklestirilen rehberlik faaliyeti
sayisl




Mesleki tanitim programi %90| %95| %95| %95
PG.2.1.10 kapsaminda gergeklestirilen %90 %90
rehberlik faaliyetlerine katilan
O0grenci orani (%)
PG.2.1.11 Okulumuzda ulusal dizeyde 1 5 2 2 3 3
hazirlanan proje
sayisl
PG.2.1.12 Okulumuzda ulusal diizeyde . %3 | %4 | %5 | %5
hazirlanan projelere %2 %3
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.13 Okulumuzda uluslararasi diizeyde 2 2 2 2
hazirlanan 1 2
proje sayisi
PG.2.1.14 Okulumuzda uluslararasi diizeyde . %3 | %4 | %5 | %5
hazirlanan %2 %3
projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.15 Yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde | %8 | %9 | %9 | %9
%7 %8
yapilan
yariGmalara katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.16 Okulumuzda ders ve proje 3 5 5 5
etkinliklerine katilan 3 3
Ogretim Uyesi sayisi
PG.2.1.17 Yuksekogretim kurumlarinca . %10| %10| %10| %10
diizenlenen bilimsel %8 #8
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.18 isletmelerin memnuniyet orani (%) %90 %90 %951 %35| %935| %95
PG.2.1.19 Mezunlarin memnuniyet orani (%) %80 %g0| 78> %90| %90 %95
Bulus, patent ve faydali model 1 1 1 2
PG.2.1.20 basvurusu yapanmesleki ve 0 0
teknik egitim kurumu 6grencisi
ve
O0gretmeni sayisi
PG.2.1.21 Ozel burs alan mesleki ve teknik 5 . 4 4 6 6
ortadgretim 4
oOgrenci sayisl
PG.2.1.22 isletme Gezilerine Katilan Ogrenci | 50 | 16 25 60170 |70
Sayisi
PG.2.1.23 Tanitim glinleri kapsaminda - - |- -

dizenlenen
faaliyetlere katilan 8. Sinif 6grenci
sayisl
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Eylemler

No Eylem Eylem Eylem
ifadesi Sorumlusu Tarihi
2024-202
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami Okul idaresi, ? . 9u8 .
N s egitim-6gretim
saglanacaktir. Ogretmenler yil
boyunca
21.2 Oku.I bazinda belirli zan?an Okul idaresi, 292{1-29%8 .
periyotlarinda en c¢ok kitap okuyan . egitim-6gretim
o e e . . Ogretmenler
ogrencilerin 6dillendirilmesi yili
saglanacaktir. boyunca
21.3 Bilimsel, kiltirel, ?anatsalu Ye sp.ortlf Okul idaresi, z(v)iZt?ln-WZ_g%?etim
alanlarda basari gosterenogrenciler Ogretmenler g g
odullendirilecektir. yil
boyunca
21.4 O'I.<ul, ilce, il, ulusal ve uluslararasi Okul idaresi, 29‘24-29%8 ‘
dizeyde yapilacak yarisma s egitim-6gretim
e vo . . Ogretmenler
ve etkinlikler 6grenci ve velilere yili
duyurulacaktir. boyunca
Okulumuz tarafinda yapilacak Okul idaresi, 2024-2028
2.1.5 |toplumsal gondllGlik projeleri e o
. . Ogretmenler, | egitim-6gretim
kapsaminda okul ¢evresindeki sosyal B " b
problemleri tespit etmekicin grenciier ytilboyunca
calismalar yapilacaktir.
216 !3&.3I|r.l.einen .?o?\fal problemlerin ¢ozimu okul idaresi, 5024-2028
icin 6grenci, 6gretmen, v e s
. . . Ogretmenler, | egitim-6gretim
veli ve idareci ishirligi ile toplumsal . | b
gonullilik projelerihazirlanacaktir. Ogrenciler ylilooyunca
2.1.7 | STK ve kurumlarinin destegi ile gesitli Okul idaresi, 2024-2028
konularda aile egitimleri Ogretmenler, | egitim-6gretim
diizenlenecektir. Ogrenciler, Veliler yili
boyunca
2.1.8 Diizenlenen aile egitimlerinden geri Okul idaresi, 2024-2028
donutler alinacak, ihtiyaca Ogretmenler, | egitim-6gretim
yonelik diizenlemeler de yapilarak veli | Ogrenciler, Veliler yili
katihhmi arttinlacaktir. boyunca
2.1.9 Okul aile birligi ile okul Okul idaresi, 2024-2028
isbirliginin arttirllarak devam Ogretmenler, | egitim-6gretim
ettirilmesi saglanacaktir. Veliler yili
boyunca
2.1.10 |Rehberlik Arastirma  Merkezi ile |ilce RAM, Okul 2024-2028
okul arasinda idaresi ve egitim-6gretim
isbirligi Rehberlik Servisi yili

artirilacaktir.

boyunca
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

No

2.1.11 [ Okul kutiphanesinde Okul idaresi 2024-2028 egitim-
bulunan kitaplar g¢ocuklarin | 5 ° ’ O0gretim yili
bilgi ve Ogretmenler boyunca
beceri dlizeylerine uygun
olarak glincellenecektir.

2.1.12 Q'iatﬁ;n;&a y%anfl;'(y' Okul  idaresi, |2024-2028 efitim-Ggretim
faaliyetler (mesleki Ogretmenl | yiliboyunca
tanitim gunleri, motivasyon er,Reh.I.:)erIik Servisi
arttirici rehberlik faaliyetleri, |,Y-YIL Uni.
velibilgilendirme ¢aliGmalari vb.)
gerceklestirilecektir.

2.1.13 [Akademik basariigin galismalar [Brans 6gretmenleri |2024-2028 egitim-6gretim

yilitboyunca
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KURUMSAL KAPASITE




TEMA

altyapinin geliGtirilmesi, beGeri kaynaklarin niteliklerinin arttirilmasi ile yonetim ve

lll: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin geliGtirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik

organizasyon yapisinin geliGtirilmesine yonelik politikalar bu tema altinda ele alinacaktir.

Stratej

ik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi gliclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini geliGtirmek, okulumuzu
verimli bir mali yapi ile belirlenen kurumstandartlarina uygun hale getirmek.

Perfor

mans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcu | HEDEF
GOSTERGESI t
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1. zgsaana dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 5 3 4 5 6 7
1 esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen
orani (%)
PG.3.2.| Yurtdisi 68retmen egitimi sertifika 0 0 0 1 1 2
2 programina
katilan yabanci dil 6gretmeni sayisi
Okulumuzun hizmet alanlarindan, %90 %95 %95 %95
:G‘3.3‘ memnuniyet orani %30 %30
(%)
PG.3:3. Alaninda Lisansusti egitim alan personel 10 11 12 15 20 25
4 orani (%)
PG.3.3.| Yonetim Alaninda Lisansistil egitim alan 3 3 4 5 7
5 personel orani
(%)
T - - - 5 5 5 5
ZG.3.3. E:jg!tlgér\ée glvenligi protokoliindeki %95 %95 2%95 %95 %95 %95
uygunluk orani (%)
PG.3.3. Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden 5 5 5 7
7 bir yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 | 4 4
hizmetici egitim
sayisl




PG.3.3.8| Mesleki gelisim amaciyla hizmetigi egitime 7 7 9 9

katilan > >

Ogretmen sayisi

15 |15 |15 |15

PG.3.3.9 Okul web sayfasinin giincellenme siiresi 20 | 15

(guin)

3 4 5 6

PG.3.3.1 Sektorle is birligi kapsaminda yapilan 2 2
0 protokol sayisi
PG.3.3.1| Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim 7 7 7 7
1 faaliyetlerine / !

katilan 6gretmen sayisi
PG.3.3.1
2
PG.3.3.1
3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

2024-2028 egitim-
3.1.1. | Memnuniyet anketleri Okul idaresi, o cettim
apilacaktir Ogretmenler ogretim il

4 ' boyunca

3.1.2 YaE)llan ar.1k.etler . Okul idaresi, %924-‘2028 egitim-

degerlendirilerek hizmet . ogretim il
L Ogretmenler

alanlari gelistirilerek boyunca

varsa eksiklikler giderilecektir.

3.1.3 Yurt.d.|§| ogretmen egitimi Okul idaresi %924-‘2028 egitim-
sertifika programi hakkinda ogretim il
yabanci boyunca
dil 6gretmenleri
bilgilendirilecektir.

C . . 2024-2028 egitim-

3.1.4 |Is saghgi ve gilivenligi icin gerekli Qkul ) séretim lhegl 'm
tim tedbirler alinacaktir. Idaresi,Ogretmenle bg y

r, Personel oyyfaca
. . 2024-2028 egitim-
3.1.5 [ Veliler okulun ihtiyaclari Okul idaresi, BEretim lhegl 'm
hakkinda bilgilendirilecektir. Ogretmenler g Y
boyunca
2024-2028 egitim-
3.1.6 [ Veli memnuniyeti saglanarak | Okul idaresi, o eeitim
o Ogretim il
okula katkisi arttirilacaktir. Ogretmenler
boyunca

3.1.7 Okuﬁlda yaﬁpllan tim Okul idaresi, %(324—.2028 egitim-

faaliyetlerin web sayfasinda s O0gretim yili
Ogretmenler
yayinlanmasi boyunca

saglanacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
3.1.8 Okgl f;aI|§anIar|n|n ve Okul idaresi, 2024-2028 egitim-0gretim
velilerin okul web o yili
sayfasini ziyaret Ogretmenler boyunca
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetigi egitim T
3.1.9 faaliyetlirir?in gerekli Okul idaresi 2024-2028 egitim-ogretim
duyurularinin yapilarak ylboyunca
ogretmenlerin ilgi, alaka ve
ihtiyaglarina uygun
egitimlerebaGvurmalari
teGvik edilecektir.
3.1.1 Okulun fiziki imkanlari ) )
v dahilinde sinif mevcutlarini
0 duGirmek
icin yeni siniflar acilacaktir.
3.1.1 | Okul kUIth(v]nl'j oluGturmak Okul idaresi 2024-2028 egitim-0gretim
1 amaciyla 6gretmenler yili
arasinda boyunca
iletiGimi giclendirici
faaliyetler yapilacaktir.
3.1.1 O.I.<ulumu.z gallGawnI.arl.nln Okul idaresi 2024-2028 egitim-0gretim
2 Yiksek Lisans Egitimi yili
yapabilmeleri boyunca
icin gerekli yazimalar ve
bilgilendirmeler yapilacaktir.
3.1.1
3
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ama¢1l  Ogrencilerimizi Alanlariyla ilgili is yeri agmalarim kendi kendilerine yeterli hale
gertirilmesini saglamak,
Yiiksek ogretime yerlestirmek daha yetkin hale gelmelerini saglamak

Hedef1.1 | Mesleki Gelisim diizeyinin iist seviyeye ¢ikartilarak okulu bitiren dgrencilerimizin
alaniyla ilgili yetkinligini saglamak

Performans Hedef | Baslang izlem | Rapo

ST . - Lvil [2.vil| 3.yl | 41| 5.vil| e |r
Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh
* * 1 81

PG1.1.1 20 20 25 25 30 35 40 6 Ay

PG1.1.2 20 20 25 25 20 25 25

PG1.1.3 30 30 25 25 20 20 20

PG1.1.4 30 30 25 25 30 20 20

Koordinator Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden

sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zimre
baskanlari vb. gibi).Okul idaresi-Simif Rehber Ogretmenleri-Rehberlik
servisi

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

is birligi Yapilacak sorumluluklari olan birimlerdir.Okul idaresi-Veliler-Aile birligi-

Birimler . . .
Rehberlik servisi

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
1)Ailenin ilgisizligi 2)Is bulma imkanlarinin yetersizligi
Riskler 3)Hazirciliga ahhlsmishk

Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye
Stratejiler maddeler halinde yer verilir
1).0kul Aile isbirligi 2)is basinda kaliteli egitim ve mogretim

3)Motivasyon ve yonlendirme

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete
yer verilir.
Yillik 50000 TL

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce

olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.
1)Ailenin saghikh bilgilendirilmesi 2)is bulmada gerekli yardim ve
destek saglanmasi

3)Ogrencilerin saghkli bilgilendirilmesi 4)Alaninda iyi yetistirilmesi 5)is




alanlarinin olmasi

ihtiyaglar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan
coziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.

1)Maddi yetersizlikler 2)Arag gereg eksikligi 3)0denek sikintisi
4)Personel yetersizligi 5)Giivenlik sorunu
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amacg1 20000 [20000 25000 (25000 (0000 {120000
Hedef1.1 20000 [20000 25000 (25000 25000 {115000
Hedef 1.2 20000 [20000 25000 (25000 25000 {115000
Amag 2 25000 [25000 25000 (5000 25000 {125000
Hedef2.1 25000 [25000 25000 (25000 25000 {125000
gcis(;l:l}ll(gnetim 20000 [30000 (35000 ©40000 @A5000 {170000
TOPLAM 130000 |140000 160000 165000 (175000 (770000

Tablo 25 Tahmini maliyet tablosu

Kaynak Tablosu

5.000 TL | 10.000 TL | 10.000 |15.000TL |20.000 |20.000TL
TL TL

0 0 0 0 5.000 TL | 10.000 TL

5.000 TL [ 10.000 TL {10.000 |15.000TL |15.000 |20.000TL

TL TL
10.000 |20.000TL {20.000 |30.000TL {40.000 |50.0 TL
TL TL TL

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda % (}’llllk Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu



2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bliylimesi icin firsatlar1 genisletmek
amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 0 88*

1.
1
Performa
nsi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim

Performa | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans
ns e Donemi | Donemindeki | Doneminde | (%) (C-
Gosterges | Etkisi | Baslangic | Yil Sonu ki A)/(B-A)

i (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesm
*(A) Deger (B) e Degeri (C)

PG1.1.1 60 0 1 1 100
Her

donem
sinif
velilerine
yonelik
diizenlene

n
etkinli
k
saylisl

PG 1.1.2 40 25 75 60 70
En

az bir aile
egitimi
alan

veli
ora

ni (yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢cin performansin %100 oraninda gerceklestigi
gorulmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz
ontinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber
ogretmenleri araciligiyla telefon goériismeleri yapilmasi planlanmistir.

EKLER:




EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASL
AR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri hedef]

kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Miidiirlig
Egiti 11

m

Calisanlar

Iige Egitim
Mill

i
Miidiirliikle

ri
Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenle ve Diger
r Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhk _ve
Miidirliigi Iska
n

Sosyal Hizmetler
Midirlagi

Genclik ve Spor
Midirlagi

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslari

Turizm Uygulama
otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

v : Tamam O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi



= 3)
723 =
S |3 | §5%5 ;55
> iy = £« =
Paydas g =¥ s 5 <8 Q
~ :
£ « 0 & a. g
= A SE | Z2&% :O
MEB J Bagl oldugumuz
merkezi idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Amac ve
0 hedeflerimize
ulasmak is
birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanmia Uriin/Hizmet Matrisi
52! @
Uriin/Hizme | £ = 2|z o S 5 5 o = =}
sl EEBE| 2 P28 g ¢
t = L g =18 o g = g? )
0'9:( c o % 5 o =3 — 0’(8(
| & 2|Fs| = x| 9 £
3 s | 2 Z =) % 3 S
— c = 8 P = Q
o[ = = g = =
= 2 7 -
(=R — < =
5 = Z
Yararlania ' =
(Miisteri)
Ogrenciler \ N N N
Veliler N
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 o

v : Tamam O: Bir kismi




g
=
3
=
MESLEK LiSESi =
cs = =
A 2 gl g| B E
OGRENCILERI ICIN ~ = S| = S S
NO = | 2| E|ZE E
KONU BASLIKLARI A = S| 7T =
v | S| 2|28 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. (x )[() ) | () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () ) | () ()
X
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () Ix)lC) (()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (x)[()I[()]|() ()
05- | Farkhi kiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum. ) [C) ) [() ()
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()(C) () [()
X
07- | Okul miidtiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. {(x ) [ ( ) |( ) [ ( ) ()
08-| Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) C) ) [() ()
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve
bu hedeflere )y ) (1 0)
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer,
okul disi1 faaliyetler..) yeterli buluyorum. ) )y p) [ 0)
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve
alt yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () |C)]6c) () ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz
icin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigin Ooc | C) 1)) | ()
diisiiniiyorum. )
13- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. () (o)) () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () () I(() ()
X
15- Ok}fl kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki () I[(() x)|() ()
sagliyor.
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()Y !(() () ()
X
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin (x ?4( YIL() | () ()
tesvik ediyor.
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici
yontemlerle kullanir. () 0) () () ()
x
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()Y!(C)Y ' () 1() (x )
20- | DYKleri yeterli buluyorum. ()Y!(C)Y ' () 1() (x )
21- | Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunu disiiniiyorum. () () () ) 0)
x
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. | ( ) |( ) () () ()
X
23- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. ()Y )I(C) () ()




g g
. EE| g| E E
OGRETMENLER ICIN ﬁ g g S ﬁ S S
=B 2 Z£|EE g
KONU BASLIKLARI 2ol | B 7S =
NO Vg ®| ®| O ® g
MM M| M| MM K
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x)IO)C)YIe) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () <))y o) TO)
03- | Okul temiz Vehijyeniktir. ( ) ( ( ) ( ) ( )
x)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun
giivenlik () (C)C) [0e) ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. x)IO)C)YIe) 1)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlart | ( ) [(x ) ( ) [( ) ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (>)C)C) () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
6grenme ortami olusturmustur. () () )y ) ()
X
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara (x)(()C) () ()
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. [ (x ) [( ){( ) | ( ) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir. ) (C)C) () ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [((x)() () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ((C)1(C) ()
x)
14- | Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. (x)[(()IC)|() ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtrtltr. (x)[(()IC)|() ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. (x)[(()IC)|() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. (xs3 (()I() |() ()




VELILER iCIN g E
= =
98 B E|uf E
KONU 2 E ‘g N = E E
=2 = 5| EE E
NO 29 | E|ad E
BASLIKLARI IR
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () C[C)C) ()
X
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. (x ) ( ()((C)(()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [ ) C) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
uygun_giivenlik 6nlemleri alir. C) [O) ) ) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (x ) C)[C)C) ()
06- Olklll)l_,1 cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci (x ) C)Y[Ce)re) ()
olabilir.
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. (x ) C)[C)IC) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. x)C) 1) 0) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. C) ) 0) 1)
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performans1 ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. C) ) ) 0)
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gilicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ( ) ey )
x
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. | ( ) ()| C)(C) ()
X
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor.| ( \ ()((H) ) ()
X
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1) C)IC) ()
15- l(<)kUL cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski (x ) C)Y{Ce)re)(()
urar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. x(C)C)[C)C) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()| C1C) ()
x)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. A )NC) IO C) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ) [() () () ()
X
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ( ) ()(C)C)[(C)
X
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (x )C)IC)[C) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. X




Okulumuzda Her giin bir ders saati kitap okuma saati olarak belirlenmistir.
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